Договір
публічної оферти
(надалі – Договір)
ТОВ «АНКОР Персонал Україна», іменоване надалі "Товариство", в особі Директора Дєлова Є.О., що діє на підставі Статуту, з одного боку і будь-яка фізична особа, яка повністю і беззастережно приймає умови цього Договору приєднання відповідно до статей 633 та 634 Цивільного Кодексу України, що виразила акцепт цієї оферти шляхом розміщення своїх персональних даних, заповнивши форму реєстрації та резюме претендента на інтернет-сайті Товариства ancor.ua, і підтвердивши свою згоду з наведеними нижче умовами, іменована надалі "Претендент", з іншого боку, спільно іменовані "Сторони", уклали цей Договір про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1.      Претендент передає свої персональні дані, достатні для здійснення Товариством діяльності, пов'язаної з обробкою персональних даних Претендента з метою виявлення можливості заміщення Претендентом вакантних посад у клієнтів Товариства, в тому числі і їх передачі третім особам - клієнтам Товариства.
1.2. Метою обробки персональних даних Претендента є здійснення Товариством діяльності, пов'язаної з підбором персоналу.

1.3. Оператор обробляє персональні дані шляхом виробництва дій (операцій) з персональними даними, що включають збір, систематизацію, накопичення, зберігання, уточнення (оновлення, зміну), використання, поширення (в тому числі передачу третім особам), знеособлення, блокування, знищення персональних даних.

1.4. Обсяг переданих для обробки персональних даних включає в себе:

- прізвище, ім'я, по батькові;

- дату народження;

- адреса проживання;

- контактний телефон;

- адреса електронної пошти;

- відомості про освіту та отриману спеціальність;

- вимоги до нового місця роботи в частині бажаної посади і мінімального рівня заробітної плати;

- інші додаткові персональні дані, які Претендент вважатиме за потрібне повідомити про себе.

1.5. Безумовним прийняттям (акцептом) умов цього Договору вважається також реєстрація на інтернет-сайті Товариства.

2. ПРАВА ТА ОБОВ`ЯЗКИ ПРЕТЕНДЕНТА
2.1.      У відповідності з предметом цього Договору, Претендент зобов'язується:
2.1.1. Надати правдиві, точні і повні персональні дані;

2.1.2. Зберігати конфіденційність реєстраційних даних (логіну та паролю), які використовуються ним для доступу до розміщеного резюме, не передавати свої реєстраційні дані (а саме, логін і пароль) третім особам.

2.1.3. Негайно повідомити Товариство про будь-які випадки неавторизованого (не дозволеного Претендентом) доступу з логіном та паролем Претендента та / або про будь-яке порушення безпеки.

2.1.4. Будь-яким чином, за допомогою інтернет-сайту, не розміщувати інформацію, яка порушує законодавство України і міжнародного законодавства.

2.1.5. Не розміщувати та / або передавати за допомогою інтернет-сайту, інформацію, яка може шкодити іншим відвідувачам інтернет-сайту, порушувати їхні права і законні інтереси.

2.1.6. Не представлятися чужим ім'ям або від чужого імені, вводити в оману Товариство щодо своєї ідентифікації будь-яким іншим чином.

2.2. Претендент має право:

2.2.1. Отримати відомості про Товариство та Базу персональних даних, про місце їхнього знаходження, письмово звернувшись до будь-якого офісу ТОВ «АНКОР Персонал Україна».

2.2.2. Отримати інформацію про третіх осіб, яким передаються його персональні дані, що містяться у відповідній базі персональних даних.

2.2.3. Отримувати не пізніш як за тридцять календарних днів з дня надходження запиту, відповідь про те, чи зберігаються його персональні дані у Товариства, а також отримувати зміст його персональних даних, які зберігаються; 
2.2.4. Пред'являти вмотивовану письмову вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних, якщо ці дані обробляються незаконно чи є недостовірними; 
2.2.5. На захист своїх персональних даних від незаконної обробки та випадкової втрати, знищення, пошкодження у зв'язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність та ділову репутацію фізичної особи; 
2.2.6. Вживати передбачених законом заходів для захисту своїх прав; 
2.2.7. Після реєстрації, за допомогою звернення до інтернет-сайту Оператора ancor.ua, отримати доступ до своїх раніше розміщеним персональних даних та надати для обробки додаткові персональні дані про себе або змінити раніше розміщені ім.
3. ПРАВА ТА ОБОВ`ЯЗКИ ТОВАРИСТВА
3.1.      У відповідності з предметом цього Договору, Товариство зобов'язується:
3.1.1. Зареєструвати Претендента на інтернет-сайті Товариства.
3.1.2. Після реєстрації надати можливість для розміщення резюме через офіційний інтернет-сайт Товариства (ancor.uа), перегляду вакансій, які опубліковані на інтерні-сайті Товариства, і робити відгуки.
3.1.3. Провести обробку персональних даних Претендента, розміщених шляхом заповнення Претендентом форм на офіційному Інтернет-сайті Оператора (ancor.uа).
3.1.4. Надати Претенденту доступ до своїх персональних даних, розміщених на офіційному Інтернет-сайті Оператора (ancor.uа) у розділі "Претендентам", а також можливість здійснення з ними будь-яких дій, перелічених у п. 2.2.7. цього Договору.
3.1.5. Здійснювати розповсюдження персональних даних Претендента шляхом надання доступу до персональних даних Претендента третім особам - клієнтам Товариства.
3.1.6. Здійснювати захист наданих Претендентом персональних даних від несанкціонованого використання, спотворення, знищення або зміни, за умови дотримання Претендентом умов п. 2.1. цього Договору.
3.2. Товариство має право:
3.2.1. Відмовити в реєстрації Претендента, у випадку якщо є серйозні підстави вважати, що надані Претендентом дані недостовірні.
3.2.2. Використовувати персональні дані в інтересах Претендента в процесі здійснення Товариством діяльності, що не суперечить предмету цього Договору та заявленій меті обробки.
3.2.3. Давати рекомендації Претенденту щодо поліпшення представлення своїх персональних даних, розміщених у вигляді резюме і вносити технічні правки в оброблювану їм інформацію про Претендента.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
4.1.      Товариство не несе відповідальності за дії третіх осіб, що здійснили неавторизований (не дозволений Претендентом) доступ до персональних даних, розміщеним на офіційному інтернет-сайті Оператора (ancor.uа), якщо це сталося не з вини Товариства. Претендент згоден з тим, що розміщує свої персональні дані на свій страх і ризик.
4.2. Товариство не відповідає за можливе нецільове використання інформації з інтернет-сайту Товариства зареєстрованими кандидатами (користувачами) або іншими особами та / або організаціями, яке відбулося без повідомлення Товариства з порушенням (або без) інформаційної безпеки інтернет-сайту Товариства.
4.3. Товариство не гарантує, що програмне забезпечення, сервери та комп'ютерні мережі, які використовує інтернет-сайт, вільні від помилок і комп'ютерних вірусів. Якщо використання інтернет-сайту спричинило за собою втрату даних або псування устаткування, Товариство не несе за це відповідальності.
4.4. Товариство не несе відповідальності за невідповідність персональних даних, які обробляються Товариством, дійсним даними Претендента, у разі якщо персональні дані, що знаходяться в базі даних Товариства є неповними, застарілими або недостовірними, а також за шкоду заподіяну Претенденту невідповідністю цих даних.
4.5. У випадку порушення п. 2.1. цього Договору, Товариство не несе ніякої відповідальності перед Претендентом, якщо в результаті такого порушення були завдані збитки Претенденту.
5. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
5.1.  Товариство здійснює свою діяльність з розповсюдження і обробці персональних даних Претендента, відповідно заявленої мети, на безоплатній основі.

5.2. Цей Договір не є договором між Товариством та Претендентом про працевлаштування останнього і не гарантує працевлаштування Претендента.

5.3. Цей договір не може розумітися як встановлення між Товариством та Претендентом агентських відносин, відносин по спільній діяльності, відносин особистого найму, або якихось інших відносин, прямо не передбачених у цьому Договорі.

5.4. Цей Договір набуває чинності з моменту прийняття його умов Претендентом і є укладеним на невизначений строк, відповідно до чого, персональні дані Претендента, в тому числі у вигляді резюме, обробляються протягом невизначеного терміну.

5.5. Цей Договір може бути припинений за згодою Сторін або з волі однієї із Сторін.

5.6. Умови цього Договору, крім передбачених п. 5.1., можуть бути змінені Товариством в односторонньому порядку. У разі прийняття Товариством рішення про зміну умов цього Договору, Товариство розмістить на офіційному Інтернет-сайті Оператора (ancor.uа) повідомлення про таку зміну та надасть можливість Претенденту ознайомитися з новими умовами не менш ніж за 1 (один) календарний місяць до вступу таких змін в силу.
У разі незгоди Претендента з новими умовами, Претендент зобов'язаний направити Товариству письмову відмову про згоду на обробку його персональних даних. Отримання Товариством письмової відмови і знищення персональних даних означає припинення дії цього Договору.
Неотримання Товариством такої відмови у встановлений в цьому пункті строк є виразом повної та беззастережної згоди Претендента з новими умовами цього Договору.
5.7. Відносини сторін не врегульовані цим Договором регулюються чинним законодавством України.
5.8. При виникненні спірних питань, Сторони вживають усі розумно необхідні заходи для врегулювання їх шляхом переговорів. Якщо сторони не досягли згоди Сторін шляхом переговорів протягом 10 (десяти) календарних днів, суперечки, що виникли між Сторонами в процесі виконання Договору, вирішуються у судовому порядку, встановленому чинним законодавством України.
Директор 
ТОВ «АНКОР Персонал Україна»

                                                                        Дєлов Є.О.

